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DELEGAGCAO DE BRAGA DA CRUZ

VERMELHA PORTUGUESA

DESDE 1870

a prestar assisténcia humanitiria e social, em especial aos mais vulnerdveis,
prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saude
e da dignidade humana.
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de Emergéncia Social

O Centro de Acolhimento de Emergéncia Social (CAES 2.0) é uma resposta
social que tem o objetivo de colmatar as necessidades dos cidadaos em situagao
de vulnerabilidade do distrito de Braga, que contactam a Linha Nacional de
Emergéncia Social. Visa acolher de forma temporaria e urgente, individuos e/ou
familias em situacOes agudas e imprevistas que sao avaliadas como ameacantes,
podendo colocar as pessoas em situagao de perigo e desprotecao, exigindo uma

resposta imediata.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Compete ao/a Psicologo/a do CAES 2.0 apoiar e acompanhar as pessoas em
situacdo de Emergéncia Social. Destacam-se as seguintes tarefas:

e Promover a avaliagdo psicoldgica dos utentes e posterior plano de
intervencao;

e Elaborar, junto da equipa técnica, o Plano Individual do utente e fazer
a gestao de casos;

e Elaborar, em conjunto com a equipa técnica, o Programa de acolhimento

do utente;
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e Elaborar, em conjunto com a equipa técnica, o plano de atividades a
desenvolver no CAES;

e Auxiliar a Diregao Técnica na articulagdo com os varios parceiros sociais,
sempre que necessario;

e Encaminhar e acompanhar os utentes para outras respostas sociais;

e Monitorizar o cumprimento das regras definidas no CAES;

e Articular com os/as Mediadores de Emergéncia Social e Auxiliares de
Servicos Gerais relativamente as necessidades do servico;

e Auxiliar a Diregao Técnica na gestao de voluntarios;

e Acompanhar os utentes a consultas ou outros agendamentos externos
sempre que a condicao do utente o justifique;

e Assegurar o bem-estar, seguranca e confidencialidade dos beneficiarios;

e Cumprir o definido no Sistema de Gestao da Qualidade e aplicavel a sua funcao;

e Contribuir ativamente para a melhoria continua do Sistema de Gestao da
Qualidade;

e Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e

satisfazer clientes.

REQUISITOS A TER

e Cédula Profissional de Psicologo/a;

e Experiéncia como psicologo/a, preferencialmente nas areas clinica
ou comunitaria;

e Experiéncia em respostas Sociais/Emergéncia Social;

e Formagdo de Técnico de Apoio a Vitima (valorizada);

e Elevado nivel de responsabilidade e organizacao;

e Capacidade de gestao de tempo e de prioridades;

e Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

e Elevado grau de autonomia e proatividade;

e Disponibilidade imediata;

e Disponibilidade para trabalhar por turnos;

e Carta de Condugao;

e Identificagdo com a missao, visao e valores da Cruz Vermelha.
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Devera enviar para o e-mail dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt
os seguintes documentos, com a referéncia “Candidatura a
Psicologo/a CAES 2.0".

¢ Carta de Motivagao;

e Curriculum Vitae;

¢ Certificado de HabilitagOes;

PERIODO DE CANDIDATURAS: 09 a 21 de abril de 2024;
ENVIO DE CANDIDATURA PARA: dbraga.recrutamento@cruzvermelha.org.pt;

CONTRATO: Termo Certo, tempo completo.
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